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山东能源数字科技有限公司公开招聘岗位资格条件
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	1
	财务主管

	1
	1.年龄35岁以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，财务、审计在岗员工，中级以上职称，中共党员优先考虑；
2.具有良好的语言表达及逻辑思维能力，待人热情，积极钻研相关业务知识。
3.三年以上工作经验，熟悉能源集团财务管理制度和内控流程，学习能力较强；
4.能够熟练操作办公软件，包括Word Excel PPT等，具有较强的写作和PPT制作能力；
5.具有会计业务核算、成本管控、纳税申报、税务业务筹划、预算管理及分析、计划统计、法务审计等方面工作经验；
6.掌握能源集团一体化管控平台相关财务系统操作，包括共享平台、报表系统、预算系统、影像系统、发票系统等业务流程。
	


	2
	人力资源主管
	1
	[bookmark: _GoBack]1.年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，人力资源在岗员工，人力资源相关专业；
2.具有良好的语言表达及逻辑思维能力，较强的保密意识、风险意识、团队意识和责任心，执行力强，待人热情，积极钻研相关业务知识；
3.能够熟练操作办公软件，包括Word Excel PPT等，具有较强的写作和PPT制作能力；
4.具有经济、人力资源等相关专业中级及以上职称优先考虑；
5.具有相关岗位工作经验，熟悉薪酬福利管理、绩效考核管理、企业培训管理等业务制度和流程，思维活跃、学习能力强。
	



